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ANUNCIO
La Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Bobadilla-Estacion en sesidon ordinaria celebrada en
fecha 30 de enero de 2025, adoptd los acuerdos pertinentes de convocatoria y aprobacion de las bases
que regiran el proceso selectivo para la seleccidon de un/a funcionario/a de carrera de un operario/a de
servios multiples.

Las bases aprobadas que regiran el proceso selectivo son las siguientes:

«BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DE UN/A OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA DAR COBERTURA A LA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BOBADILLA ESTACION, DE ACUERDO
CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

1 Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
vacante en la plantilla de personal, como funcionario de carrera, con funciones de operario de servicios multiples,
clasificada con un grupo de categoria profesional, segin el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico de AAPP; y aprobada por
Decreto de Alcaldia nimero 011/2024 de fecha 12 de enero de 2024 y publicada en la Oferta Piblica de Empleo de
2023 en el Boletin Oficial de Malaga niumero 24 de fecha 2 de febrero de 2024.

Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo sera entre otras:

Mantenimiento, limpieza y reparaciones de todo tipo en la via publica, espacios publicos, instalaciones y edificios
municipales.

Cumplir las normas de seguridad, plan de prevencidn de riesgos laborales y transmitirlas al personal ajeno que se
encuentre en sus dependencias.

Comunicar los desperfectos e incidencias que se puedan producir a los superiores responsables y controlar su
reparacion.

Velar por la limpieza y cuidado de los utensilios y vehiculos de trabajo.
Colaboracién en el montaje y desmontaje de eventos y festejos y cuando la razén del servicio asi lo exija.
Realizar obras de reposicién de asfalto, aceras, colocar sefiales de trafico, entre otras.

Control de llaves de edificios e instalaciones, herramientas, maquinas y vehiculos que sean de propiedad de la ELA
0 se encuentren en las dependencias municipales.

Control y limpieza de los servicios de agua y alcantarillado: depdsitos, redes, sumideros, fuentes...

Cuidado y acondicionamiento de parques y jardines y demas zonas de ocio, con el material necesario para el
desempefio de tales funciones.

Supervision del personal temporal.
Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicion del superior jerarquico o normativas
vigentes, le sean atribuidas.

Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas
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Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, el Decreto 2/2002, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y demas normativa de
aplicacion vigente y las propias bases.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener 16 afos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacidon forzosa en la Administracion
Local de conformidad con la legislaciéon vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto convocado y por tanto no
padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de la funcién a desarrollar.

- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido apartado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién B.

- No se necesita ningln titulo académico, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta del
TREBEP, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Asi
mismo, deberan mantenerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento.

3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOPMA), en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el tablén de anuncios de la ELA.

3.2. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el anexo I, en el Registro General
de la Entidad Local, sito en calle Colegio n° 43 o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccién, iran dirigidas a la Sra. Presidenta de la Entidad
Local donde el aspirante manifieste que retne las condiciones exigidas en la base 2 de la presente convocatoria,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y se presentaran en el
Registro General de la Entidad Local Auténoma o mediante alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta dictara resolucién en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso, que se hara publica en el tablon
de edictos y debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para presentar reclamaciones o subsanar deficiencias. Subsanadas o no las deficiencias de las solicitudes, v,
examinadas en su caso las reclamaciones presentadas en plazo, se resolvera definitivamente por la Presidencia
sobre todo ello, y se hara publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en dicho anuncio se publicara el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio y la composicién del érgano de seleccion.
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La admisién y exclusién de aspirantes definitivos, la composicion del érgano de seleccion y los sucesivos anuncios
del érgano de seleccion que desarrollen esta convocatoria hasta finalizar el proceso de seleccion, se publicaran en
el tablén de edictos de la sede electrénica de la Entidad Local.

4.Presentacion de documentos.
4.1Instancia general.

En el plazo estipulado para la presentacion de instancias previsto en la base 3, y acompafiando a esta, los
aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. En caso de ser nacional de otro Estado, la documentacion legalmente
exigible.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c)Fotocopia del permiso de conducir clase B.

4.2 Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6.9 (valoracion de méritos) de las bases de la presente convocatoria.

La acreditacion de los méritos alegados se efectuara de la forma siguiente:

a) Experiencia profesional: Certificacion expedida por el C)rgano de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
la haya venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga en el desempefio del mismo,
junto con la vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas impartidos por instituciones publicas o centros oficiales homologados
y que estén dentro de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas. Asimismo, en la
instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

5. Composicion del 6rgano de seleccion.

5.1 El 6rgano de seleccion estara formado conforme a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Tendra los
siguientes miembros:

Presidente: Un/a empleado/a publico/a (de la Corporacién o no) designado/a por la Presidenta de la ELA, que
reuna los requisitos de acuerdo con la legislacién en vigor.

Vocales:Tres empleados/as publicos/as (de la Corporacion o no) designados/as por el Presidente de la
Corporacion, que reuna los requisitos de acuerdo con la legislacion en vigor.
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Secretario: El/la de la Corporacidn o funcionario en quien delegue.

Se designaran miembros suplentes del tribunal, que junto con los titulares, no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad mas uno de sus vocales o suplentes indistintamente.

Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Seran ademas responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas como para la publicacion de sus resultados. Las
decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

En la composicion del tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacién o especializacidon igual o superior exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o alguna de las
pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando
con voz y sin voto.

5.2 Abstencién y recusacion.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlas cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcidn publica en los cinco afios anteriores a
esta convocatoria. A estos efectos, el Presidente del tribunal exigird a los/as miembros del tribunal, declaracion
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

6. Proceso selectivo
6.1 Seleccién.

La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias, para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

La realizacidn del primer ejercicio de la oposicion se llevard a efecto en la fecha que indique la resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 3.3 de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar
y hora de realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciaran con una antelaciéon minima de 48
horas, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el tablén de anuncios de la Corporacion y pagina web.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan
sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION (MAXIMO 20 PUNTOS).
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Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
Primer ejercicio: ejercicio tedrico (maximo 10 puntos).

Consistirad en la realizacion de un ejercicio consistente en un test de treinta preguntas basado en el contenido del
programa del anexo II de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.
Segundo ejercicio: ejercicio practico (maximo 10 puntos).

Ejercicio practico que consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el trabajo a
desarrollar y a propuesta del tribunal que versaran sobre las tareas propias e inherentes a las mismas.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos
para pasar al siguiente.

FASE DE CONCURSO
La puntuacidn de esta fase se asignara solo a los candidatos que hubiesen superado la fase de oposicidn.
La puntuacion maxima de esta fase sera de 7 puntos.

El 6rgano de seleccion valoraréd las circunstancias o méritos acreditados por los aspirantes atendiendo a los
siguientes criterios:

- Experiencia profesional ( maximo de 4 puntos )

Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica en relacién contractual laboral o funcionarial, de
igual grupo y con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria a razén de 0,10 puntos por mes
completo de servicios prestados.

Sdélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacién oficial, en la
misma categoria profesional objeto de la convocatoria

- Formacioén : (maximo 3 puntos )

Cursos, titulos o diplomas:

a) Estar en posesion de titulacidn académica: certificado de estudios primarios, o titulacién superior a esta: 1
punto. Sdlo se valora la titulacién superior.

b) Por cursos, titulos o diplomas emitidos relacionados con las funciones del puesto de trabajo que se han
detallado, emitidos por entidades u organismos oficiales o centros homologados, maximo 2 puntos:

De 20 a 50 horas: 0,15 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,20 puntos.
A partir de 81 horas: 0,25 puntos.

6.2 Sistema de calificacion.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los dos ejercicios obligatorios una
vez superados ambos. La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran
determinados por las sumas de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

7. Listas de aprobados.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccidon propondra para su nombramiento como funcionario
de carrera al que haya obtenido la maxima puntuacidon y publicarad la relaciéon de aprobados, para que puedan
presentarse en el plazo de diez dias habiles reclamaciones contra la misma. En caso de presentarse, el 6rgano de
seleccién se reunird de nuevo en el mismo plazo para su estudio y resolucién. Si no se presentare ninguna
reclamacion, la relacion de aprobados quedara elevada a definitiva de forma automatica.

8.Presentacion de documentos.
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8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en la Entidad Local Auténoma de Bobadilla- Estacion los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas bases, asi como certificado médico de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite

el normal ejercicio de la funcién y declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

8.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3 Quienes ostenten la condicién de empleado publico estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello valido la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas circunstancias que
constan en su expediente personal.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9 Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion.

El/la aspirante aprobado/a con mayor puntuacion que dentro del plazo indicado presente la documentacion y
acredite que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serd seleccionado/a como personal funcionario,
procediendo a su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga conforme al articulo 62 TREBEP.

En caso de empate, se primara al que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicidn y si perdurase el
empate, el que haya obtenido mayor puntuacidén en la experiencia profesional de la fase de concurso, si adn asi
perdurase, el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion en la fase de concurso y si
continta el empate, se hara por sorteo.

10.Bolsa de interinidad

Con el resto de aspirantes aprobados y no propuestos para ocupar el citado puesto, ordenadas las puntuaciones
segun la clasificacion definitiva elaborada por el 6rgano de seleccidn, se creara una bolsa de interinidad.

Dicha bolsa sera utilizada para el llamamiento y nombramiento de funcionario interino con la categoria de
Operario de servicios multiples cuando fuese necesario atender necesidades transitorias.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, este quedara excluido de la bolsa de interinidad, procediéndose a
llamar al siguiente con mayor puntuacion.

La bolsa tendrd vigencia hasta que se apruebe otra convocatoria posterior para plazas de igual categoria, que
contengan bolsas de interinidad, que la sustituyan.

11.Nombramiento interino

Una vez presentada la documentacién por el candidato propuesto, si esta se hallase conforme a lo establecido a las
bases, sera nombrado funcionario interino, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo
tal aspirante tomar posesion en un plazo de cinco dias naturales, desde que fuera notificado el nombramiento. En
otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente
la renuncia para tomar posesion como funcionario interino.

12.Duracién de la interinidad e incidencias

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan pronto como se proceda a
la provision del puesto de trabajo por un funcionario de carrera mediante los procedimientos legalmente previstos.
El cese se producird el dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de posesidn del que disponga el
funcionario de carrera nombrado.
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13. Base final

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio, ante
la Presidencia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, o a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 291998, de 13 de julio, de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de Bases
de Régimen Local.
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ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BOBADILLA ESTACION

Calle Colegio n.° 43 , Bobadilla Estacion 29540 (Malaga) . TIf. 952720098, Fax: 952720353

_ ANEXO I

S

w

2 Solicitud de participacidén en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Operario Servicios Mdltiples en régimen
% de funcionario de carrera.

o

8 D./D.2 , con domicilio en

; calle , nimero , provisto/a del DNI niumero

£ teléfono de contacto , correo electronico .

E‘ Enterado/a de la convocatoria efectuada por la Entidad Local Auténoma de Bobadilla- Estacion para la selecciéon
2 de un funcionario que ha de cubrir una plazas de Operario de Servicios Multiples, mediante concurso oposicion,
g SOLICITA participar en el proceso selectivo, acompafiando a la presente solicitud la documentacién siguiente:

=

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia permiso de conducir B
- Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.

DECLARA ser ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentaciéon que se acompafia, asi como
cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en las base 2 de la convocatoria cuyo contenido acepta
plenamente, asi como no encontrarme incurso en causa que me impida o inhabilite para el ejercicio de funciones
publicas; comprometiéndose a su acre-

ditacion cuando sea requerido a ello por esa Administracion.

Bobadilla- Estacion, de de 2025.

Fdo

SRA. PRESIDENTA DE LA ELA DE BOBADILLA-ESTACION.

8a21a43c6f481151bcf7049cd4b88366feb8726b71baa8539b58c30b09f359a83735e9fb588d0a8
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ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BOBADILLA ESTACION
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ANEXO II
Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 Estructura y principios generales Derechos y Deberes Fundamentales
de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno Municipal. Funcionamiento y
competencias. Las Entidades Locales Auténomas y sus Organos de Gobierno.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y deberes.

Tema 4. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad de género; violencia de género; politicas de igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de
género.

Tema 5. Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad e
higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la
prevencion. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 6. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo. Los abonos y fertilizantes. Los
riegos. Herramientas y maquinarias.

Tema 7. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucion. Materiales. Accesorios. Evacuacion de aguas.
Herramientas y equipos.

Tema 8. Albafileria. Materiales empleados en la construccién. Utiles, herramientas y maquinarias.

Tema 9. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito eléctrico. Materiales.
Herramientas y operaciones basicas.

Tema 10. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las herramientas. Soporte. Las
técnicas de pintar.

Tema 11. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado, forjado, estampado. Instrumentos
de medida. Conocimiento de materiales. Las roscas. Taladrado. Soldadura.

Tema 12. Almacén. Administracion de un almacén. Almacenes y almacenamiento. Funciones.

Tema 13. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes limpiadores. Productos para
limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.

Todo lo que se hace saber en Bobadilla-Estacidn a la fecha de firma electrénica

La Presidenta,
Fdo.: Diana Ramos Jaquet
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